
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEI COMPONENTI AGGIUNTIVI PER LE CAPACITA’ DI LINGUA 
INGLESE E DI INFORMATICA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER 
TITOLI E PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N° 2 UNITÀ DI PERSONALE -  AREA ASSISTENTI (EX 
POSIZIONE  ECONOMICA  B1)  CCNL  COMPARTO  FUNZIONI  CENTRALI  (GIÀ  ENTI  PUBBLICI  NON 
ECONOMICI)  A  TEMPO  INDETERMINATO  PART-TIME  (18  ORE  SETTIMANALI)  PROFILO 
PROFESSIONALE  OPERATORE  DI  AMMINISTRAZIONE  PER  LA  SEGRETERIA  DELL’ORDINE 
PROFESSIONALE

IL PRESIDENTE

Visto  il DLCPS 13 settembre 1946 n. 233 “Ricostituzione degli Ordini delle professioni sanitarie e per 
la disciplina dell'esercizio delle professioni stesse; 
Vista la legge n. 3 dell’11 gennaio 2018 – Art. 4 “Riordino della disciplina degli Ordini delle Professio-
ni Sanitarie”; 
Vista la legge n. 241 del 1990 recante “Norme in materia di procedimenti amministrativi”;
Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle di-
pendenze delle amministrazioni pubbliche”;
il D.Lgs. n° 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle am-
ministrazioni pubbliche”; 
il D.P.R. n° 487/1994, recante “Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e  
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici  
impieghi”; 
Il DPR n. 82/2023 recante modifiche al “decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.  
487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di  
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”
la L. 190/2012 concernente le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione; 
VISTO  il contenuto del Piano Programmatico del Personale Fabbisogno per il Triennio 2024-2026, 
approvato  del  Consiglio  Direttivo  con  deliberazione  n°152  del  25.05.2024,  successivamente 
modificato con la deliberazione n°215/2024 avente ad oggetto:“Piano triennale dei Fabbisogni di  
personale anni 2024-2026, e piano annuale delle assunzioni anno 2024”; 
VISTA la  nota  prot.  n.  5572  del  17.07.24,  con  cui  l’Ente  ha  effettuato  la  comunicazione  di  cui  
all’articolo 34-bis del D. lgs. 30 marzo 2001, n. 165 all’indirizzo della Presidenza del Consiglio dei  
Ministri,  Dipartimento della  Funzione Pubblica,  ed all’Assessorato Regionale della  Famiglia,  delle 
Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana.
CONSIDERATO che sono trascorsi i termini di cui all’art. 34 comma II del D. Lgs. n° 165/2001, senza  
che sia pervenuto alcun riscontro da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri e, che con nota prot. n. 30290 del 23.07.2024 l’Assessorato Regionale della  
Famiglia,  delle  Politiche  Sociali  e  del  Lavoro  della  Regione  Siciliana  ha  comunicato  che  “non  è  
presente personale  in  disponibilità  corrispondente al  profilo e  alla  qualifica richiesta da codesto  
Ente”; 
VISTA la delibera del Consiglio Direttivo n°217/2024 di indizione del “Bando di concorso pubblico per  
titoli e per esami per la copertura di n° 2 unità di personale - Area Assistenti (ex Posizione Economica  
B1) CCNL Comparto Funzioni Centrali (già Enti Pubblici Non Economici) a tempo indeterminato part-
time  (18  ore  settimanali)  profilo  professionale  operatore  di  amministrazione  per  la  segreteria  
dell’ordine professionale” con la quale è stato, altresì, approvato il Bando di Concorso. 
VISTA: vista la delibera del Consiglio Direttivo di indizione “dell’avviso pubblico per la selezione dei  
componenti  aggiuntivi  per  le  capacità  di  lingua  inglese  e  di  informatica  della  commissione  
esaminatrice del concorso pubblico per titoli e per esami per la copertura di n° 2 unità di personale -  
Area Assistenti (ex Posizione Economica B1) CCNL Comparto Funzioni Centrali (già Enti Pubblici Non  
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Economici) a tempo indeterminato part-time (18 ore settimanali) profilo professionale operatore di  
amministrazione per la segreteria dell’ordine professionale”. 

VISTI, in particolare: 
• l’art. 35 comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/2001, ai sensi del quale la “composizione delle commissioni  

esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari  
delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di  
direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappre-
sentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni  
professionali”; 

• l’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, rubricato  “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella for-
mazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”; 

• l’art. 57 del D.Lgs. 165/2001, che stabilisce come “Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire  
pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro: a) riserva-
no alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle commis-
sioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’articolo 35, comma 3, lettera e); in caso di  
quoziente frazionario si procede all'arrotondamento all'unità superiore qualora la cifra decimale  
sia pari o superiore a 0,5 e all'unità inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5; [...]”; 

• gli artt. 6 e 7 del D.P.R. n° 62/2013, rispettivamente sulla “comunicazione degli interessi finanziari e  
conflitti d’interesse” e sul “obbligo di astensione”; 

• gli artt. 51 e 52 c.p.c. in materia di astensione e ricusazione; 

DATO ATTO, inoltre, che, con delibera n°323/2024 del 04.11.24 è stata nominata la Commissione di  
valutazione del concorso pubblico e che, pertanto, è necessario provvedere alla nomina dei membri  
aggiuntivi per le capacità di lingua inglese e di informatica della Commissione esaminatrice;
CONSIDERATO che si intende indire un avviso pubblico per la nomina di esperti finalizzato alla indi-
viduazione dei componenti aggiuntivi della commissione per la suddetta procedura selettiva e/o con-
corsuale. 

VALUTATO che, in ragione del ristretto lasso di tempo intercorrente tra la pubblicazione del bando 
per l’individuazione dei componenti aggiuntivi e  la celebrazione della prova orale, già fissata per il 9 
dicembre 2024, in assenza di candidati idonei a ricoprire l’incarico, si provvederà con un affidamento 
diretto, autorizzando, sin d’ora, il Presidente all’attribuzione dell’incarico con determina presidenzia-
le.

RENDE NOTO
Che è indetto un: 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEI COMPONENTI AGGIUNTIVI PER LE CAPACITA’ DI LINGUA 
INGLESE E DI INFORMATICA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER 
TITOLI E PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N° 2 UNITÀ DI PERSONALE -  AREA ASSISTENTI CCNL 
COMPARTO FUNZIONI CENTRALI A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME (18 ORE SETTIMANALI)

Art. 1
Oggetto dell’avviso

1. È aperta la fase delle candidature per l’individuazione di esperti da nominare quali commissari ag-
giuntivi per le idoneità di lingua inglese e di informatica per la procedura selettiva e/o concorsuale in  
epigrafe  indicata.  Segnatamente  si  fa  riferimento  a:  
-  n.  1  componente  aggiuntivo  per  la  verifica  dell’idoneità  di  lingua  inglese;
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-  n.  1  componente  aggiuntivo  per  la  verifica  dell’idoneità  di  informatica;  

Art. 2
Attività della Commissione

1. I componenti aggiuntivi, in base al bando di concorso e alla normativa vigente, sono competenti  
per l’espletamento delle idoneità di lingua inglese e di informatica nell’ambito dello svolgimento del-
la prova orale del concorso. 
2. Secondo quanto disposto dall’articolo 9, comma 12, del decreto del Presidente della Repubblica 9  
maggio 1994, n. 487, i componenti aggiuntivi potranno svolgere i propri lavori in modalità telemati-
ca, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni. 
3. Ai membri aggiuntivi saranno riconosciuti i compensi previsti dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri del 24 aprile 2020. 
4. Ai sensi dell’articolo 9, comma 10, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.  
487, i membri aggiuntivi supplenti interverranno alle sedute della commissione nelle sole ipotesi di  
impedimento grave e documentato dei membri aggiuntivi già nominati. 
5. Fermo restando il possesso dei requisiti generali e di quelli specifici e tenuto conto della sussisten -
za, in capo ai candidati, di eventuali titoli preferenziali come meglio specificati e previsti all’art. 3 del  
bando, ai fini della individuazione dei membri aggiuntivi e di quelli supplenti, nel caso in cui dovesse-
ro pervenire un numero di domande superiori a quelle ritenute sufficienti per la copertura della posi-
zione oggetto del presente avviso, si potrà procedere all’eventuale sorteggio per estrazione che po-
trà essere tenuto in presenza di un notaio. 

Art. 3
Requisiti di partecipazione Modalità di nomina 

1. Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono essere in possesso dei seguenti 
requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38 del decreto legislativo 30 mar-
zo 2001, n. 165; 
b)  maggiore età; 
c)  godimento dei diritti civili e politici; 
d) essere in possesso di uno dei titoli di studio di seguito indicati: laurea, diploma di laurea, laurea  
specialistica, laurea magistrale o titoli equiparati; 
e) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ov -
vero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati  
decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da nullità insanabile, 
g) non avere riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un im-
pedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedi-
menti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione 
o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del de-
creto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della 
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candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero 
quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 
h)  non essere componenti di organi di direzione politica dell’ente interessato alla procedura; 
i)  non ricoprire cariche politiche elettive; 
l)  non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni, organizzazioni sindacali o as-
sociazioni professionali. 
2. E’ richiesto quale requisito specifico per la partecipazione al presente avviso, inoltre, 
(I) Per la procedura relativa ad n. 1 componente aggiuntivo per la verifica dell’idoneità di   lingua in  -  

glese: avere conseguito il diploma di laurea in Lingue e letterature straniere e/o titoli equiva-
lenti o equipollenti quali:  39/S Interpretariato di conferenza 104/S Traduzione letteraria e in tra-
duzione tecnico-scientifica; 41/S Lingue e letterature afroasiatiche; 42/S Lingue e letterature mo-
derne Euroamericane; 43/S Lingue straniere per la comunicazione internazionale; 44/S Linguisti-
ca;  LM-94  Traduzione  specialistica  e  interpretariato;  LM-36  Lingue  e  letterature  dell’Africa  e 
dell’Asia; LM-37 Lingue e letterature moderne europee e americane; LM-38 Lingue moderne per 
la comunicazione e la cooperazione; LM-39 Linguistica

(II) Per la procedura relativa ad n. 1 componente aggiuntivo per la verifica dell’idoneità di   informati  -  
ca: avere conseguito il diploma di laurea magistrale e/o specialistica in informatica; 23/S Infor-
matica LM-18 Informatica; LM-66 Sicurezza informatica; 100/S Tecniche e metodi per la società 
dell’informazione; LM-91 Tecniche e metodi per la società dell'informazione e/o trovarsi in pos-
sesso di una certificazione attestante le conoscenze in materia informatica con espresso riferi-
mento alla certificazione Eirsaf - FULL conseguita presso Università, Enti Pubblici e/o Pubbliche 
Amministrazioni, Enti Privati accreditati che implichi il superamento di esami di profitto per il con-
seguimento del titolo. 

3. E’ considerato titolo preferenziale ai fini dell’individuazione dei componenti aggiuntivi della com-
missione ricoprire,  ovvero, avere avuto esperienze quale componente effettivo e/o aggiuntivo in 
procedure di natura concorsuale.
4. Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di presentazione della can-
didatura. 
5. Resta fermo che all’atto della nomina i membri aggiuntivi della commissione esaminatrice devono 
dichiarare, in relazione all’incarico, l’assenza di conflitto di interessi e l’insussistenza delle cause di in-
conferibilità e incompatibilità, con particolare riguardo all’articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 
241, agli articoli 35, comma 3, e 35-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 nonché agli arti-
coli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. 
6. L’invio della candidatura equivale all’accettazione integrale delle disposizioni del presente avviso. 

Art. 4
Modalità di Presentazione delle domande e nomina

1. Le domande, contenti le generalità complete del richiedente, con l’indicazione dei recapiti e degli  
indirizzi  di  PEC o di  posta elettronica ordinaria,  debitamente sottoscritte e corredate,  a  pena di 
esclusione,  dal  Curriculum  Vitae  e  di  copia  del  documento  di  identità,  devono  essere  redatte 
secondo  il  modulo  allegato  al  presente  avviso  e  inoltrate  all’Ordine  a  mezzo  PEC  all’indirizzo: 
presidente.ordinebiologisicilia@pec.it entro le ore 12.00 del quinto giorno dalla pubblicazione del 
presente avviso sul Portale inPA. 
2.  L’individuazione dei componenti avverrà previa valutazione dei curriculum vitae di  coloro che 
avranno presentato la domanda e che siano risultati in possesso dei requisiti richiesti. 
3. Resta inteso che ove nessuno dei richiedenti dovesse essere ammesso o laddove non pervenga  
alcuna candidatura, il presente avviso dovrà considerarsi non vincolante per questo Ente.
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Art. 5 
Trattamento dei dati personali 

1.  I  dati  contenuti  nella  domanda  di  partecipazione  all’avviso  di  selezione  e  nei  documenti 
consegnati per l’assunzione saranno trattati nel rispetto della vigente normativa di salvaguardia della 
riservatezza - D. Lgs 196/2003 e del Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679, GDPR (General 
Data Protection Regulation) e saranno utilizzati al solo scopo di espletare la procedura in oggetto e di 
adottare ogni atto relativo a questa conseguente.
2. Il candidato, con la presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso, esprime il 
proprio  consenso  al  trattamento  dei  dati personali  che  saranno trattati in  conformità  al  D.  Lgs 
196/2003, al Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679, GDPR ed all’informativa ai sensi degli  
artt. 13-14 del GDPR 2016/679.
3.  In ottemperanza a quanto prescritto all’art. 13 del Regolamento U.E. n. 2016/679 (relativo alla  
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera cir-
colazione di tali dati) e dall’art 13 del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003 (Codice in materia di 
protezione dei dati personali), si rendono le seguenti informazioni in merito al trattamento dei dati 
personali in relazione al presente procedimento:
- Il titolare del trattamento dati è l’Ordine dei Biologi per la Sicilia, Via Principe di Belmonte, 1H - Pa -

lermo - 90139 email: presidente.ordinebiologisicilia@pec.it;
- Il responsabile del trattamento dei dati è il Dott. Alessandro Pitruzzella;
- I dati personali sono raccolti esclusivamente per lo svolgimento dell’attività di competenza e di 

funzioni istituzionali;
- I dati vengono trattati con sistemi informatici e/o manuali attraverso procedure adeguate a garan-

tire la sicurezza e la riservatezza degli stessi;
- Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per l’espletamento del servizio. L’eventuale rifiuto a 

fornire i dati richiesti potrebbe comportare l’applicazione di sanzioni amministrative e l’accerta-
mento d’ufficio dei dati necessari ai procedimenti ed alle funzioni previste dalla legge;

4. I dati raccolti potranno essere comunicati o trasmessi:
a) ai soggetti previsti dalla Legge n. 241/1990 sull’accesso agli atti Amministrativi, ovvero a tutti colo-
ro che ne hanno un interesse diretto, concreto, attuale, e corrispondente ad una situazione giuridica-
mente tutelata, nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa in parola e dei diritti del soggetto con -
trointeressato;
b) ai soggetti previsti dall’art. 5, comma 2, del D.lgs. n. 33/2013 disciplinante l’istituto dell’accesso ci-
vico generalizzato, nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa in parola e dei diritti del soggetto  
contro interessato; 
c) ad altri Enti Pubblici se la comunicazione è prevista da disposizioni di legge;
d)  ad  altri  soggetti  Pubblici  previa  motivata  richiesta  e  per  ragioni  istituzionali  dell’Ente;
e)  a  soggetti  privati  quando  previsto  da  norme  di  legge,  solo  in  forma  anonima  e  aggregata;
5. I dati potranno essere, altresì, pubblicati sul sito internet istituzionale – sezione Amministrazione 
Trasparente,  laddove  ciò  sia  previsto  dalle  disposizioni  contenute  nel  D.lgs.  n.  33/2013.
6. I dati possono essere conosciuti dal Responsabile del trattamento e dagli incaricati del Servizio.
7. I  dati  saranno  conservati  nel  rispetto  dei  termini  previsti  dalla  normativa  vigente;
8. L’interessato ha il diritto di richiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai Suoi dati personali, la  
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento o di opporsi al trattamento  
stesso,  oltre  al  diritto  alla  portabilità  dei  medesimi  dati.
9. Eventuali reclami andranno proposti all’Autorità di Controllo: Garante per la protezione dei dati 
personali  -  Piazza  di  Monte  Citorio  n.  121  -  00186  Roma  T.  06  696771  F.  06  696773785  (@ 
garante@gpdp.it - @ cert.protocollo@pec.gpdp.it - . www.garanteprivacy.it)
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MODELLO DI DOMANDA 

OGGETTO:  DOMANDA PER LA SELEZIONE DEI  COMPONENTI  AGGIUNTIVI  PER LE  CAPACITA’  DI  
LINGUA  INGLESE  E  DI  INFORMATICA  DELLA  COMMISSIONE  ESAMINATRICE  DEL  CONCORSO 
PUBBLICO  PER  TITOLI  ED  ESAMI  PER  LA  COPERTURA  DI  N°  2  UNITA’  DI  PERSONALE  AREA 
ASSISTENTI (ex Posizione Economica B1) CCNL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI (già Enti Pubblici 
Non  Economici)  A  TEMPO  INDETERMINATO  PART-TIME  (18  ORE  SETTIMANALI)  PROFILO 
PROFESSIONALE OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE PER LA SEGRETERIA DELL'ORDINE

Il/La sottoscritto/a……………………………………………………presa visione dell’Avviso di selezione

C H I E D E

di partecipare alla selezione per la nomina della commissione esaminatrice del concorso pubblico precisato in og -
getto. A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445  
e ss.mm.ii., consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci

D I C H I A R A di 

1. essere  nato/a  a………………………………………….il…………..  ……………..  di  avere  il  seguente  codice  fiscale 
……………………………………….  e  di  essere  residente  a…………………  Prov.  ………….  Via  …………………………………. 
Cap……………. Di possedere l’indirizzo pec ………………Eventuale altro recapito presso cui indicare ogni comunica-
zione se diverso dalla residenza Città ………………… Prov. …………. Via …………………………………. Cap……………;

2. essere di età non inferiore ai 18 anni e non superiore all'età costituente il limite per il collocamento a riposo;
3. essere cittadino/a italiano/a e di avere il godimento  dei diritti civili e politici;
4. essere in possesso di uno dei titoli di studio di seguito indicati: laurea, diploma di laurea, laurea specialistica, lau-

rea magistrale o titoli equiparati come meglio di seguito specificato; 
5. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
6. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-

ciente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari 
ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina 
o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, nonchè coloro che abbia -
no riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all'assun -
zione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti ammi-
nistrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili  
nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n.  
313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudi-
ziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

7. non essere componenti di organi di direzione politica dell’amministrazione interessata; 
8. non ricoprire cariche politiche elettive; 
9. non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni, organizzazioni sindacali o associazioni pro-

fessionali

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445 e ss.mm.ii., con -
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci i seguenti
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Titoli di studio

1. di  avere  conseguito  in  data  ……..  la  laurea  Magistrale  e/o  Specialistica  in  ………………  presso  la  facoltà  di  
……………….. all'Università degli Studi di… con votazione …..

2. Di avere altresì conseguito in data ……….. (altri titoli di studio es. Master, Dottorato di Ricerca, abilitazioni pro-
fessionali) in ………………presso la facoltà di ………………..all'Università degli Studi…. di… con votazione ….

Esperienze lavorativa 

1. di essere dipendenti pubblici, (indicando la categoria o qualifica ed amministrazione di appartenenza) con la 
qualifica di (specificare se dirigente e/o funzionario indicando altresì il settore di appartenenza)

2. di essere docente (es. ordinario, associato, ricercatore, a contratto)  presso la facoltà di …. dell'Università degli  
Studi……… per l’insegnamento………

3. di essere iscritto a decorrere dal ………presso l’albo professionale ……. dell’ordine professionale (specificare)

Allega alla presente domanda i seguenti documenti

- Copia fotostatica del documento di identità 

- CV. 

Firma  

…..li…………………………………..…….
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