
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N° 2 
UNITA’ DI PERSONALE AREA ASSISTENTI (ex Posizione Economica B1) CCNL 
COMPARTO FUNZIONI CENTRALI (già EnE Pubblici Non Economici) A TEMPO 
INDETERMINATO PART-TIME (18 ORE SETTIMANALI) PROFILO PROFESSIONALE 
OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE PER LA SEGRETERIA DELL'ORDINE 

IL PRESIDENTE 

VISTO il D.Lgs. del 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO il D.P.R. n. 487/1994, concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi 
nelle PP.AA.; 
VISTO il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo unico delle disposizioni concernen? lo statuto 
degli impiega? civili dello Stato” ed il D.P.R. n. 686/1957; 
VISTO il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso 
dei ciAadini degli Sta? membri dell’Unione europea ai pos? di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche”;  
VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Legge 
quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diriF delle persone handicappate”; 
VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 recante “AAuazione della L. 4-03-09, n. 15, in materia di oFmizzazione 
della produFvità del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministra?vo e di diriAo di accesso ai documen? amministra?vi”; 
VISTO il D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184, concernente il “Regolamento recante disciplina in materia di 
accesso ai documen? amministra?vi”; 
VISTO il D.P.R. n. 445/2000, recante il “Testo unico delle disposizioni legisla?ve e regolamentari in 
materia di documentazione amministra?va”; 
VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diriAo di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”; 
VISTA la L. n. 68/1999, recante “Norme per il diriAo al lavoro dei disabili” e, in parKcolare, l’arKcolo 3, 
concernente le quote d’obbligo occupazionali a favore delle categorie proteNe;  
VISTO il D. Lgs. del 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei da? 
personali”; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
relaKvo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al traNamento dei daK personali, nonché 
alla libera circolazione di tali daK che abroga la direUva 95/46/CE (regolamento generale sulla 
protezione dei daK);  
VISTO il D. Lgs. n. 51/2018, recante “AAuazione della direFva (UE) 2016/680 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, rela?va alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al traAamento dei da? personali da parte delle autorità competen? a fini di prevenzione, indagine, 
accertamento e perseguimento di rea? o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circolazione 
di tali da? che abroga la decisione quadro 2008/977/GAI del Consiglio”;  
VISTO il D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, relaKvo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
traNamento dei daK personali; 
VISTO il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 
VISTI i D. Lgs. 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216 per la parità di traNamento tra le persone e parità di 
traNamento in materia di occupazione; 
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VISTO il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, e, 
più in parKcolare l’arKcolo 6 della legge 8 novembre 2005, n.246; 
VISTO il D. Lgs. 25 gennaio 2010, n. 5, inerente la parità di traNamento fra uomini e donne in materia 
di occupazione e impiego; 
VISTO il vigente ContraNo ColleUvo Nazionale di Lavoro del 09.05.2022 relaKvo al personale del 
comparto funzioni centrali; 
VISTA la L. n. 56/2019, recante "Interven? per la concretezza delle azioni delle pubbliche 
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo" e, in parKcolare, l'arKcolo 3 come modificato dal 
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80;  
VISTO  il D.L. n. 80 del 09.06.2021, converKto con modificazioni dalla Legge n. 113/2021 “Misure 
urgen? per il rafforzamento della capacità amministra?va delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all'aAuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della gius?zia”; 
VISTO  il D.L. 36 del 30.04.2022 “Ulteriori misure urgen? per l’aAuazione del PNRR”, converKto con 
modificazioni dalla Legge n. 79 del 29.06.2022, che all’art. 3 introduce modifiche alle regole per le 
procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni; 
VISTO, in parKcolare, l’arKcolo 2 del citato decreto-legge n. 36 del 2022 che disciplina la “PiaAaforma 
unica di reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche amministrazioni” 
VISTO il D.L. del 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgen? per il rafforzamento della 
capacità amministra?va delle amministrazioni pubbliche”, converKto con modificazioni dalla legge 
del 21 giugno 2023, n. 74; 
VISTO il DPR 82/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 
maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e 
le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi”.  
VISTA la Legge 11 gennaio 2018, n. 3 - Delega al Governo in materia di sperimentazione clinica di 
medicinali nonché disposizioni per il riordino delle professioni sanitarie e per la dirigenza sanitaria 
del Ministero della salute, pubblicata nella G.U.R.I. n. 25 del 31-1-2018; 
VISTO il D.Lgs. C.P.S. 13 seNembre 1946, n. 233; 
VISTO il D.P.R. 5 aprile 1950, n. 221; 
RICHIAMATO il contenuto del Piano ProgrammaKco del Personale Fabbisogno per il Triennio 
2024-2026, approvato del Consiglio DireUvo con deliberazione n°152 del 25.05.2024, 
successivamente modificato con la deliberazione n°215/2024 avente ad oggeNo:“Piano triennale dei 
Fabbisogni di personale anni 2024-2026, e piano annuale delle assunzioni anno 2024”;  
VISTA la nota prot. n. 5572 del 17.07.24, con cui l’Ente ha effeNuato la comunicazione di cui 
all’arKcolo 34-bis del D. lgs. 30 marzo 2001, n. 165 all’indirizzo della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, DiparKmento della Funzione Pubblica, ed all’Assessorato Regionale della Famiglia, delle 
PoliKche Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana. 
CONSIDERATO che sono trascorsi i termini di cui all’art. 34 comma II del D. Lgs. n° 165/2001, senza 
che sia pervenuto alcun riscontro da parte del DiparKmento della Funzione Pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri e, che con nota prot. n. 30290 del 23.07.2024 l’Assessorato Regionale della 
Famiglia, delle PoliKche Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana ha comunicato che “non è 
presente personale in disponibilità corrispondente al profilo e alla qualifica richiesta da codesto 
Ente”;  
VISTA la delibera del Consiglio DireUvo n°217/2024 di indizione del “Bando di concorso pubblico per 
?toli e per esami per la copertura di n° 2 unità di personale - Area Assisten? (ex Posizione Economica 
B1) CCNL Comparto Funzioni Centrali (già En? Pubblici Non Economici) a tempo indeterminato part-
?me (18 ore seFmanali) profilo professionale operatore di amministrazione per la segreteria 
dell’ordine professionale” con la quale è stato, altresì, approvato il Bando di Concorso.  
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RENDE NOTO 
Che è indeNo un BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N° 2 
UNITA’ DI PERSONALE AREA ASSISTENTI (ex Posizione Economica B1) CCNL COMPARTO FUNZIONI 
CENTRALI (già EnK Pubblici Non Economici) A TEMPO INDETERMINATO, PART-TIME (18 ORE 
SETTIMANALI) PROFILO PROFESSIONALE OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE PER LA SEGRETERIA 
DELL’ORDINE 

Con riferimento alla presente procedura non operano:  
• la riserva di cui all’art. 3, comma 4, L. 68/1999 per le categorie di soggeU ivi previste.   
• la riserva in applicazione dell'art. 1014 del D. Lgs. 15.03.2010 n. 66, per i militari di truppa delle 

Forze armate congedaK senza demerito dalle ferme contraNe anche al termine o durante le 
rafferme, in quanto la percentuale applicata del 30%, dà luogo a frazione di posto. 

• la riserva di cui al  D.L. n. 44 del 22.04.2023, converKto con modificazioni dalla Legge n. 74/2023, 
ed in parKcolare l’art. 1 comma 9-bis, che introduce una riserva del 15 % dei posK nei concorsi 
pubblici a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza 
demerito; 

Si precisa che la riserve sopra meglio specificate, si applicheranno, cumulando quelle relaEve ai 
successivi concorsi per l’assunzione di personale non dirigenziale bandiE da questo ente pubblico 
non economico, oppure saranno uElizzate nei casi in cui si proceda ad ulteriori assunzioni 
aXngendo alla graduatoria degli idonei.  
Sono garanKte parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 
traNamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna” e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001. Il termine “candidato” uKlizzato nel presente 
bando si riferisce ad aspiranK dell’uno e dell’altro sesso. 
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1. REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 
Per l’ammissione al concorso sono richiesK i seguenK requisiE generali:  
1. essere in possesso della ciNadinanza italiana o della ciNadinanza di uno degli staK membri 
dell’Unione Europea. Possono partecipare anche i familiari dei ciNadini degli StaK membri 
dell’Unione Europea non avenK la ciNadinanza di uno Stato membro purché siano Ktolari del diriNo 
di soggiorno o del diriNo di soggiorno permanente e i ciNadini di Paesi terzi che siano Ktolari del 
permesso di soggiorno CE per soggiornanK di lungo periodo o che siano Ktolari dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I ciNadini stranieri devono possedere, ai fini 
dell'accesso ai posK della Pubblica Amministrazione, i seguenK ulteriori requisiK: i) godere dei diriU 
civili e poliKci negli staK di appartenenza (ad eccezione dei ciNadini di paesi terzi purché Ktolari di 
permesso di soggiorno CE per soggiornanK di lungo periodo o Ktolari dello status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria); ii) essere in possesso, faNa eccezione della Ktolarità della 
ciNadinanza italiana, di tuU gli altri requisiK previsK per i ciNadini della Repubblica; iii) avere 
adeguata conoscenza della lingua italiana;  
2. essere in possesso, per quanto se ne è a conoscenza, dell’idoneità fisica allo svolgimento delle 
mansioni proprie dell’operatore di amministrazione per la segreteria. L’ente ha facoltà, in base alla 
normaKva vigente, di soNoporre a visita medica prevenKva, anche in fase pre-assunKva, i candidaK 
vincitori del concorso al fine di verificarne l’idoneità fisica alle mansioni da svolgere;  
3. età non inferiore ad anni 18 e non superiore all’età cosKtuente il limite per il collocamento a 
riposo. Si precisa come tale requisito dovrà essere posseduto alla data di scadenza del presente 
bando, a norma dell’art.3 comma 6, della legge n. 127 del 15.05.1997;  
4. avere il godimento dei diriU civili e poliKci. E, pertanto, non essere esclusi dall'eleNorato poliKco 
aUvo. Per i ciNadini appartenenK ad uno Stato membro dell’Unione Europea, il godimento dei diriU 
civili e poliKci deve essere posseduto anche nello Stato di appartenenza e di provenienza, qualora 
previsK;  
5. non essere staK desKtuiK o dispensaK dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento o per altri moKvi disciplinari, ai sensi dell’art. 2, comma 3 del 
D.P.R. 487/94 e art. 55-quater del D.Lgs 165/2001;  
6. non essere staK dichiaraK decaduK da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, comma 1, leN. d) 
del D.P.R. 10/1/1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenK falsi o 
viziaK da invalidità non sanabile;  
7. non avere riportato condanne penali e non avere procedimenK penali in corso che impediscano, ai 
sensi delle vigenK disposizioni di legge in materia, la cosKtuzione del rapporto di impiego con la 
Pubblica Amministrazione. In caso di presenza di condanne penali relaKve a reaK contro la Pubblica 
Amministrazione, si procederà alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un 
consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., Sez. IV, Sent. 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., Sez. VI, 
Sent. 17 oNobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, Sez. III, Sent. 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei faU 
penalmente rilevanK, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiK di idoneità morale 
ed aUtudine ad espletare aUvità di pubblico impiego.  
8. essere in posizione regolare nei confronK dell’obbligo di leva, per i ciNadini italiani soggeU a tale 
obbligo.  
9. Sono, altresì, richiesK i seguenE requisiE specifici, ovvero, essere in possesso di uno dei seguenK 
Ktoli di studio:  
i) Diploma di scuola secondaria di secondo grado che consenta l’accesso all’università, (Diploma di 
maturità), ovvero, del Ktolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quelli previsK 
in base ad accordi internazionali, ovvero,  quelli previsK dalla normaKva vigente.  
I candidaK in possesso di Ktolo di studio conseguito all’estero devono avere l'aNestazione di 
equiparazione o chiedere l’ammissione al concorso con riserva, in aNesa del riconoscimento di 
equivalenza del Ktolo di studio posseduto con quello richiesto dal presente bando, dichiarando 
espressamente, nella domanda di partecipazione, di aver avviato l’iter procedurale previsto dall’art. 

16. NORME FINALI	..............................................................................................................................14
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38, comma 3, del D. Lgs n. 165/2001. La richiesta di equivalenza deve essere rivolta al DiparKmento 
della Funzione Pubblica U.P.P.A. - Servizio Reclutamento - Corso ViNorio Emanuele II n. 116, 00186 
Roma, entro la data di scadenza del bando. Il Decreto di riconoscimento del Ktolo deve essere 
posseduto e prodoNo entro la data di approvazione della graduatoria finale di merito. La modulisKca 
e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito isKtuzionale 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri - DiparKmento della Funzione Pubblica 
www.funzionepubblica.gov.it. 
10. E’ altresì richiesta, quale requisito specifico la conoscenza di elemenE di informaEca e di lingua 
inglese. 
11. TuU i requisiK d’accesso prescriU, sia di natura generale che specifica, debbono essere posseduK 
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al 
concorso. La mancanza dei requisiK richiesK comporta l’esclusione dal concorso. 

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
1. La domanda di partecipazione deve essere inoltrata esclusivamente per via telemaKca tramite il 
portale unico di reclutamento "inPA" della Funzione Pubblica di cui all'indirizzo www.inpa.gov.it. Non 
è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione alla procedura 
concorsuale, conseguentemente non saranno prese in considerazione le domande pervenute con 
modalità diversa, senza eccezione alcuna. 
2. Al portale inPA si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di IdenKtà Digitale), CIE (Carta d'IdenKtà 
eleNronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS (Electronic IDenKficaKon AuthenKcaKon and 
Signature) e per la partecipazione alla procedura concorsuale il candidato deve registrarsi ed essere 
in possesso di un indirizzo di posta eleNronica cerKficata. 
3. La domanda si intende regolarmente e compiutamente inoltrata solo ad avvenuto completamento 
di tuNe le fasi ed operazioni previste all’interno della piaNaforma comprovato dall’apposita ricevuta, 
contrassegnata da un codice idenKficaKvo, rilasciata al termine della procedura di invio dal sistema 
informaKco, che cerKfica la data di presentazione dell’istanza. Il codice rilasciato dal sistema potrà 
essere uKlizzato per l’idenKficazione del candidato in tuNe le comunicazioni pubblicate sul sito 
nell’apposita sezione relaKva al concorso in oggeNo. 
La piaNaforma informaKzzata, consenKrà la compilazione e l’invio dell’istanza di partecipazione fino 
alla scadenza prevista dal presente avviso. 
4. Allo scadere del termine ulKmo per la presentazione della domanda, ovvero, entro e non oltre le 
ore 13:00 del termine perentorio di 20 giorni decorrenE dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso sul sito InPa, il portale non consenKrà l'accesso alla procedura di 
candidatura e l'invio della domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione alla procedura 
seleUva, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente dell’ulKma 
domanda di partecipazione inviata in ordine cronologico, intendendosi le precedenK revocate in 
modo integrale e definiKvo, nonché prive d’effeNo. 
5. La domanda di partecipazione è resa ai sensi degli arKcoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445 con le conseguenze previste dall’arKcolo 76 del medesimo Decreto. Pertanto, tuNe le 
dichiarazioni rese sono da considerarsi come rese a pubblico ufficiale e le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli aU e l'uso di aU falsi sono puniK ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in 
materia. 
6. L’ente non è in alcun caso responsabile per i disguidi causaK dal malfunzionamento del portale 
“InPA”, ovvero, dipendenK da caso fortuito, forza maggiore o inesaNa o non chiara trascrizione dei 
daK anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta eleNronica cerKficata (PEC), anche 
nell’ipotesi in cui la casella di posta eleNronica indicata dal candidato sia non più aUva o non in 
grado di ricevere messaggi (ad esempio, casella di posta eleNronica cerKficata con capacità di 
ricezione esaurita). Pertanto, sarà cura del candidato noKficare qualunque cambiamento dei predeU 
recapiK e mantenere la casella di posta eleNronica cerKficata aUva e in grado di ricevere messaggi. 
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7. Il candidato, seguendo le indicazioni di presentazione della domanda tramite il portale InPa, dovrà 
effeNuare il caricamento dei documenK da allegare alla domanda nell’apposita sezione “Allega*” 
della procedura di candidatura: ricevuta di versamento di Euro 50,00 per tassa di concorso 

*** 
Modalità di compilazione della domanda  

1.  La compilazione online della domanda è possibile 24 ore su 24. 
2. La procedura consente di salvare i daK in fase di compilazione, sospendere la procedura 
temporaneamente e riprenderne successivamente la compilazione e l’invio. La sopracitata modalità 
di iscrizione rappresenta l’unica modalità consenKta per l’invio della domanda di iscrizione alla 
selezione. 
3. A seguito dell’accesso al portale hAps://www.inpa.gov.it/, il candidato procede alla compilazione 
della sezione “Curriculum”, ovvero al relaKvo aggiornamento qualora si sia già provveduto in tal 
senso in passato. A conclusione della compilazione della suddeNa sezione, si procede alla 
compilazione della domanda di partecipazione alla selezione, ricercando la procedura di interesse 
nell’apposita sezione “Concorsi”. 
4. Il candidato compila le informazioni richieste a completamento dalla domanda di candidatura, 
seguendo la procedura guidata del portale. La candidatura viene precompilata parzialmente 
riuKlizzando i daK inseriK nella sezione “Curriculum”, ed è possibile aggiornare o integrare deNe 
informazioni accedendo alle relaKve sezioni riportate nell’area “Domanda di Candidatura”. 
5. Dopo avere concluso la compilazione e proceduto all’invio, il portale propone di scaricare un 
riepilogo della domanda presentata. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla 
selezione è cerKficata e comprovata dall’apposita ricevuta eleNronica rilasciata, al termine della 
procedura di invio, dal sistema informaKco che, allo scadere del termine ulKmo per la presentazione 
della domanda, non permeNe più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e 
l’invio del modulo eleNronico. Al riepilogo viene aNribuito un codice ID associato univocamente alla 
singola domanda. L’ID sarà da conservare in quanto uKlizzato dall’Ente come riferimento in tuNe le 
comunicazioni e pubblicazioni future per la procedura di selezione in parola. 
6. E’possibile inviare una sola domanda per ciascun candidato. Nel caso in cui il candidato presenK 
più domande di partecipazione, l’Ente uKlizzerà nelle comunicazioni l’ID associato alla domanda 
inviata cronologicamente per ulKma, intendendosi le precedenK integralmente e definiKvamente 
revocate e prive d’effeNo. Sarà pertanto cura del candidato verificare il codice ID associato alla 
domanda che cosKtuisce prova dell'avvenuta trasmissione; in mancanza, la domanda si considera 
non pervenuta. 

3. CONTENUTO DELLA DOMANDA  
1. Nella domanda di ammissione al concorso, redaNa tramite il portale InPA, il candidato - 
consapevole che, in caso di falsa dichiarazione, secondo quanto previsto dall’art. 75 e 76 del D.P.R. n. 
445/2000 e s.m.i., verranno applicate le sanzioni previste dal Codice Penale, ivi compresa la 
decadenza dal beneficio oNenuto sulla base della dichiarazione non veriKera, 
I. deve indicare: 
a.il cognome e il nome;  
b.il luogo e la data di nascita;  
c.il codice fiscale;  
d.la residenza anagrafica, l’eventuale recapito presso cui indirizzare ogni comunicazione, nell’intesa 

che, in difeNo di diversa indicazione, varrà la residenza dichiarata, il numero telefonico (fisso e/o 
cellulare) e l’indirizzo di posta eleNronica e della PEC; 

e.l’eventuale possesso di Ktoli di preferenza a parità di merito in conformità alla vigente normaKva; 
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II. deve dichiarare, a pena esclusione: 
• il possesso della ciNadinanza italiana, 

                                                                                        ovvero  
• il possesso della ciNadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea (art. 38, comma 1, D.Lgs. 

n. 165/2001); 
                                                                                            ovvero  
• di essere ciNadino di uno Stato non appartenente alla U.E.: 

- familiari di ciNadini di staK membri dell’Unione Europea non avenK la ciNadinanza di uno Stato 
membro, purché Ktolari del diriNo di soggiorno o del diriNo di soggiorno permanente ( art. 38, 
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001); 
- ciNadini di paesi terzi purché Ktolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanK di lungo 
periodo o Ktolari dello status di rifugiato ovvero, dello status di protezione sussidiaria (art. 38, 
comma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001); 

                                                                                            ovvero  
• per i soli ciNadini non italiani: a) il godimento dei diriU civili e poliKci nello Stato di appartenenza 

(ad eccezione dei soggeU Ktolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanK di lungo periodo o 
Ktolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria); b) di avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana;                   

• di avere età non inferiore ad anni 18 e non superiore all’età cosKtuente il limite per il collocamento 
a riposo;  

• il Comune di iscrizione nelle liste eleNorali, ovvero i moKvi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  

• di essere fisicamente idoneo all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni relaKve al posto messo 
a selezione;  

• di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenK penali in corso che impediscano, 
ai sensi delle vigenK disposizioni di legge in materia, la cosKtuzione del rapporto di impiego con la 
Pubblica Amministrazione. In caso contrario, devono essere indicate le condanne penali riportate 
ed i procedimenK penali subiK che possano impedire il mantenimento del rapporto di impiego con 
la Pubblica Amministrazione ai sensi delle vigenK norme in materia;  

• di non essere staK desKtuiK o dispensaK dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento o per altri moKvi disciplinari;  

• di non essere dichiaraK decaduK da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi 
dell’art. 127, comma 1, leN. d) del T.U. approvato con DPR 10/01/1957, n. 3, per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenK falsi o viziaK da invalidità non sanabile;  

• il Ktolo di studio posseduto con indicazione dell’isKtuto presso il quale è stato conseguito, della 
data di conseguimento e della votazione oNenuta (i candidaK in possesso di un Ktolo di studio 
conseguito all’estero dovranno altresì dichiarare di aver avviato l’iter procedurale di richiesta di 
equivalenza del Ktolo di studio posseduto con quello richiesto dal presente bando, così come 
previsto dall’art. 38 del D. Lgs n. 165/2001); 

• di essere in posizione regolare nei confronK dell’obbligo di leva, per i ciNadini italiani soggeU a tale 
obbligo; 

• di aver ricevuto l’informaKva sul traNamento dei daK personali e l’autorizzazione al traNamento dei 
daK personali e sensibili, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;  

• la consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., 
per le ipotesi di falsità in aU e dichiarazioni mendaci;  

• di essere consapevoli che ogni comunicazione relaKva al presente concorso verrà effeNuata 
aNraverso il portale InPa, e/o il sito internet dell’Ordine, mediante pubblicazione nella Sezione 
Amministrazione Trasparente - link Bandi di concorso, e che deNe comunicazioni avranno valore di 
noKfica a tuU gli effeU;  
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• l’acceNazione incondizionata delle condizioni previste dal bando, dagli apposiK regolamenK 
dell’Ordine, in caso di assunzione, da tuNe le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed 
economico dei dipendenK degli EnK Pubblici non economici. 

III. deve dichiarare, a pena della mancata applicazione della preferenza: 
• gli eventuali Ktoli posseduK di preferenza. Tali Ktoli devono essere posseduK alla data di scadenza 

del termine stabilito per la presentazione delle domande e la mancata dichiarazione degli stessi 
all’aNo della presentazione della domanda esclude il candidato dal beneficio della loro applicazione 
in quanto equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio;  

IV. deve dichiarare, esclusivamente al fine dell’esonero dall’eventuale prova preseleXva: 
• di essere portatore di handicap con indicazione del grado percentuale di invalidità riconosciuta. Ai 

sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della Legge n. 104/1992, possono beneficiarne esclusivamente i 
candidaK portatori di handicap con invalidità uguale o superiore all’80%; 

2. Ai sensi della Legge n. 104/92 i candidaK riconosciuK portatori di handicap devono fare esplicita 
richiesta dell’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché dell’eventuale necessità di 
tempi aggiunKvi per poter sostenere le prove d’esame previste dal presente bando, da documentarsi 
entrambe a mezzo di idoneo cerKficato rilasciato dalla struNura sanitaria pubblica competente per 
territorio, ai sensi degli arKcoli 4 e 20 della Legge n. 104/1992 e s.m.i.. 
3. Ai sensi del medesimo D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e soNoscriNe nella domanda di 
ammissione hanno valore di autocerKficazione. L’Ente si riserva la facoltà di controllare la veridicità 
delle dichiarazioni sosKtuKve in ogni fase del procedimento di selezione e, qualora ne accerK la non 
veridicità, provvederà a disporre l’immediata adozione del relaKvo provvedimento di esclusione dalla 
selezione, ovvero, di cancellazione dalla graduatoria, ovvero di decadenza dall’assunzione, che 
tuNavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilità previste dal D.P.R. n. 445/2000 
e dalla vigente normaKva. 
4. Con la presentazione della domanda il candidato dichiara di aver preso visione dell’informaKva 
privacy e di rilasciare all’Ordine l’autorizzazione al traNamento ed uKlizzo dei daK personali per fini 
isKtuzionali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii e del regolamento UE n. 679/2016. 
5. Alla domanda dovranno essere allegaE, a pena di esclusione, i seguenE documenE:  
a) Ricevuta di versamento di Euro 50,00 per tassa di concorso. Il pagamento è da effefuare 

tramite bonifico bancario intestato a “Ordine dei Biologi della Sicilia” al seguente IBAN: 
IT81G0306909606100000185943; Causale: “Cognome Nome – TASSA DI CONCORSO PUBBLICO 
PER TITOLI ED ESAMI N° 2 UNITA’ DI PERSONALE AREA ASSISTENTI" 

6. La domanda di ammissione ed i documenK allegaK sono esenE dall'imposta di bollo ai sensi della 
Legge 23/08/88 n. 370.  
7. Si precisa come, in caso di malfunzionamento del portale InPa per ragioni esclusivamente 
ascrivibili alla piaNaforma e riconosciute dal DiparKmento della Funzione Pubblica, il termine di 
scadenza per la presentazione delle domande verrà differito a quello corrispondente la durata del 
malfunzionamento.  

4. AMMISSIONE E ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 
1. L’Ente provvederà ad ammeNere i candidaK che abbiano presentato domanda tramite il portale 
InPa nei termini perentori previsK dal presente bando, purché risulKno in possesso di tuU i requisiK 
richiesK. Non saranno, infaU, ammesse le domande: 
• prodoNe ed inviate con modalità di presentazione diverse e/o non conformi allo schema di 

domanda presente sul portale InPa; 
• non compilate in tuU i campi obbligatori previsK nello schema di domanda; 
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• di coloro che non sono in possesso dei requisiK di ammissione previsK dal bando di concorso e 
richiamaK al punto 1 del presente bando di concorso; 

• di coloro che sono esclusi dall’eleNorato aUvo; 
• di coloro che sono staK desKtuiK, dispensaK, licenziaK per persistente insufficiente rendimento o 

per moKvi disciplinari e/o che sono staK dichiaraK decaduK dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione ai sensi dell’art. 2 comma 3 del D.P.R. n. 487/94 e dell’art. 55 quater del D. Lgs. n. 
165/2001 e/o per avere conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenK 
falsi o viziaK da nullità insanabile; 

• di coloro che hanno subito condanne con sentenze passate in giudicato per i reaK che cosKtuiscono 
un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione;  

2. L’esclusione dalla procedura di concorso, con l’indicazione dei moKvi, sarà tempesKvamente 
comunicata ai candidaK interessaK tramite l’indirizzo di posta eleNronica cerKficata indicato in fase di 
registrazione e/o tramite le forme previste sul portale InPa.  
3. Al fine di garanKre un tempesKvo e funzionale svolgimento della procedura concorsuale, la verifica 
dell’ammissibilità al concorso potrà essere effeNuata anche dopo l’esito finale della prova scriNa, di 
guisa dal limitarla ai soli concorrenK che superino tale prova. E, pertanto, tuU i candidaK saranno 
consideraK ammessi con riserva al concorso.  
4. L’accertamento del possesso dei requisiK prescriU, la verifica delle dichiarazioni rese dai candidaK 
relaKvamente all’effeUvo possesso dei Ktoli invocaK per le riserve o le precedenze può comunque 
essere effeNuato in qualsiasi momento della procedura concorsuale e, in caso di esito negaKvo, 
l’Ente disporrà l’esclusione dal concorso o la decadenza dall’assunzione eventualmente intervenuta 
riservandosi, altresì, di inoltrare denuncia all’Autorità Giudiziaria competente.  

5. PREFERENZE E PRECEDENZE 
1. Ai fini della formulazione della graduatoria finale, eventuali condizioni, tali da poter dare diriNo 
all'applicazione delle preferenze di legge in caso di parità di merito devono essere espressamente 
dichiarate nella domanda di partecipazione. 
2. Non saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza del bando. 

6. MODALITÀ’ DI COMUNICAZIONE  
1. TuNe le comunicazioni connesse alla presente procedura concorsuale verranno pubblicate sul sito 
internet dell’Ordine, Amministrazione Trasparente, Sezione Concorsi, al seguente indirizzo: hAps://
www.ordinebiologisicilia.it/2024/08/06/bandi-di-concorso/ nonché sul Portale InPa, nella sezione 
dedicata alle comunicazioni; 
2. Tale forma di pubblicità cosKtuisce noKfica ad ogni effeNo di legge e sosKtuisce la comunicazione 
ai singoli candidaK. Con tale modalità saranno resi noK: 
- le date, l’ora, il luogo, le modalità di svolgimento dell’eventuale preselezione e delle prove 

concorsuali; 
- i risultaK della preselezione, ove effeNuata, e delle prove concorsuali; 
3. Sarà cura dei candidaK consultare costantemente il sito internet all’indirizzo meglio sopra 
specificato ed il portale InPa. L’Ente declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione 
delle comunicazioni relaKve al concorso da parte dei candidaK. 
4. Si comunica che, in applicazione della normaKva sulla privacy, durante tuNa la procedura 
concorsuale le comunicazioni contenenK i nominaKvi dei candidaK relaKve ai risultaK delle prove e 
degli ammessi alle stesse saranno effeNuate aNraverso il numero dell’istanza e/o le prime sei cifre 
del codice fiscale, faNa eccezione per la graduatoria finale. 

7. MATERIE D’ESAME  
Le prove verteranno sulle seguenK materie:  
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1. diriNo pubblico e diriNo amministraKvo con parKcolare riferimento agli Ordini Professionali di cui 
alla L. n°3 del 2018; 

2. Legislazione e normaKva inerenK gli ordini professionali con parKcolare riferimento a quelli 
sanitari ed all’organizzazione ed il funzionamento degli stessi, nozioni in materia di ECM; 

3. LineamenK di diriNo amministraKvo con parKcolare riferimento al procedimento amministraKvo 
ex L. n° 241/90 

4. Nozioni in materia di anKcorruzione e trasparenza (L. 190/2012 e D. Lgs 33/3013) e cenni sul 
codice dei contraU pubblici; 

5. NormaKva in materia di Privacy; 
6. Conoscenze delle applicazioni informaKche maggiormente impiegate negli uffici (videoscriNura, 

fogli eleNronici, database); 
7. Conoscenza della lingua inglese; 

8. AMMISSIONE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 
1. Alle operazioni di valutazione procederà la Commissione esaminatrice di cui all'art. 10 del 
presente bando. Il punteggio complessivo a disposizione della Commissione è pari a 100 (cento) 
punK e verrà assegnato secondo i seguenK criteri: 
 
PROVA SCRITTA e/o PROVA PRATICO ATTITUDINALE: MAX PunE 40 
PROVA ORALE: MAX PunE 40 
TITOLI: MAX PunE 20 
  
a) una eventuale prova preseleXva.  
In relazione al numero delle candidature, la Commissione Esaminatrice potrà fare ricorso ad una 
prova preseleUva alla quale sono ammessi tuU i candidaK che hanno presentato domanda nei 
termini, con riserva di accertamento dei requisiK previsK nel bando.  
La prova preseleUva, consisterà nella somministrazione di quesiK con risposte mulKple prefissate e 
verterà prevalentemente sulle materie d’esame di cui al punto 7 del bando. Sarà facoltà della Com-
missione ponderare la prova tra i diversi contenuK. 
Ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della Legge n. 104/1992, i candidaK portatori di handicap affeU da 
invalidità uguale o superiore all’80%, ed in possesso dei requisiK di cui all’art. 1 del bando, non sono 
tenuK a sostenere la prova preseleUva eventualmente effeNuata. 
Il superamento del test è condizione vincolante per l’ammissione alle prove concorsuali ed il 
punteggio conseguito nella preselezione non cosKtuisce elemento di valutazione nel prosieguo della 
selezione. E, pertanto, non verrà sommato a quello delle altre prove d’esame. 
La data, sede ed ora della prova preseleUva, nonché ogni altra noKzia ed informazione uKle, 
verranno comunicate mediante pubblicazione di avviso sul sito isKtuzionale dell’Ente, sezione 
“Amministrazione trasparente”, “Bandi di concorso”, alla voce relaKva alla presente selezione 
concorsuale e pubblicaK sul portale InPa. TuNe le comunicazioni inerenK la prova preseleUva 
saranno rese note, dunque, secondo le modalità stabilite nel punto 6 del presente bando. 
Saranno ammessi a sostenere la prova scriNa i candidaK che abbiano raggiunto il punteggio minimo 
di 21/30, oltre ai candidaK esoneraK dalla prova preseleUva sulla scorta delle disposizioni di cui al 
presente bando.


b) una prova scrifa 
La Commissione esaminatrice deciderà se la prova consisterà nella soluzione di una serie di quesiK a 
risposta sinteKca e/o mulKpla e/o predeterminata, o se consisterà in domande a risposta aperta, ov-
vero, nella redazione di un elaborato sulle materie d’esame indicate al punto 7 del presente Bando. 
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La valutazione è espressa in quarantesimi e la prova sarà superata e, dunque, verranno ammessi 
alla prova orale, i candidaE che abbiano conseguito un punteggio non inferiore a 24/40. Il punteg-
gio massimo è pari a 40/40. 

c) una prova orale 
La prova orale consisterà in un colloquio individuale a contenuto tecnico professionale, mirato ad 
accertare le conoscenze tecniche specifiche dei candidaK, la padronanza di uno o più argomenK, la 
capacità di sviluppare ragionamenK complessi nell’ambito degli stessi. Gli argomenK oggeNo della 
prova orale verteranno sulle materie indicate al punto 7 del presente Bando.   
La valutazione è espressa in quarantesimi e la prova sarà superata con un punteggio non inferiore 
a 24/40. Il punteggio massimo è pari a 40/40. 
Al termine delle prova orale la Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 37, comma 1, del D. Lgs n. 
165/2001, procederà all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze in-
formaKche, esprimendo su tali conoscenze un giudizio di idoneità/inidoneità. 
Durante lo svolgimento della prova scriNa e dell’eventuale prova preseleUva non è consenKta la con-
sultazione di tesK di legge, manoscriU, appunK, volumi o pubblicazioni di alcun genere. Non sarà 
inoltre possibile uKlizzare disposiKvi eleNronici o informaKci quali, a Ktolo esemplificaKvo, notebook, 
tablet, cellulari, smartphone, ecc. ancorché non connessi ad internet, pena l’esclusione del candida-
to. Per i portatori di handicap si terrà conto dei tempi aggiunKvi indicaK nella domanda di partecipa-
zione. 

d) valutazione Etoli  

d.1) Titoli di Studio per un massimo di 10 punE 
d.1.a) Laurea Triennale o Diploma Universitario di durata triennale (punE 4); 
• per il conseguimento della Laurea Triennale o Diploma Universitario di durata triennale punE 4) 

d.1.b) Diploma di Laurea, Laurea SpecialisEca o Magistrale a ciclo unico (punE 6); 
• per il conseguimento del Diploma di Laurea, Laurea SpecialisKca o Magistrale punE 6)  

N.B. La laurea specialisKca assorbe il diploma di laurea triennale e da luogo all’aNribuzione di un uni-
co punteggio. In nessun modo è possibile sommare il punteggio per la laurea triennale con quello 
della laurea magistrale o specialisKca nell’ipotesi in cui queste ulKme vengano conseguite con l’iscri-
zione al corso di studi al quale si accede con laurea triennale.  

d.2) Titoli di Carriera e di Servizio (10 punE) 

- RapporK di lavoro subordinato a tempo indeterminato e determinato e/o parasubordinato con 

effeUvo e formale inquadramento in una qualifica, area o categoria per il cui accesso dall’esterno 
era e/o è richiesto il possesso di uno o più Ktoli di studio richiesK come requisito specifico nel 
presente bando svolK presso Ordini Professionali Sanitari ex L. n° 3/2018 c.d. Legge Lorenzin: 
punE 0,30 per ciascun mese di servizio per un massimo di punE 10,00); 

Il candidato dovrà indicare con esafezza i termini temporali di inizio e fine di ciascun rapporto 
specificando il giorno, mese ed anno dell’inizio e della fine. Per la valutazione dei Ktoli di carriera e 
di servizio di cui al presente arKcolo si applicano i seguenK principi: a) le frazioni di mese si 
arrotondano per eccesso per i periodi di servizio superiori a quindici giorni; b) in caso di servizi o 
rapporK di lavoro contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato; c) qualora non 
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vengano dichiaraK gli esaU termini temporali di inizio e fine di ciascun rapporto di lavoro saranno 
valutaK, in carenza del giorno di inizio o di fine, un solo giorno del mese; 

9. DIARIO E SEDE DELLE PROVE  
1. Il calendario e le sedi delle prove, ivi compresa l’eventuale prova preseleUva, verranno resi noK 
aNraverso apposita pubblicazione sul sito web, nonché sul portale InPa, secondo quanto meglio 
specificato al punto 6 del bando, con valore di noKfica a tuU gli effeU di legge. Tali pubblicazioni 
sosKtuiscono la convocazione individuale. 
2. I candidaK dovranno presentarsi a sostenere l’eventuale prova preseleUva e le prove di concorso 
nel giorno, luogo ed ora comunicaK secondo le modalità stabilite dal presente bando muniK di valido 
documento di riconoscimento, pena l’esclusione dal concorso. 
3. La mancata presentazione del candidato, anche se moKvata da forza maggiore, nel luogo, giorno 
ed ora in cui si terranno l’eventuale prova preseleUva e le prove concorsuali, verrà considerata come 
rinuncia a partecipare al concorso. La mancata presenza, pertanto, anche ad una sola prova d’esame 
è considerata rinuncia da parte del candidato e comporterà l’esclusione dalle prove successive e dal 
concorso. Non potranno essere spostate, per alcuna ragione, su richiesta dei candidaK, le date 
stabilite per le prove concorsuali. 

10. COMMISSIONE ESAMINATRICE 
1. Per l’espletamento del concorso sarà nominata, con successivo provvedimento, un’apposita 
commissione esaminatrice composta a norma di legge. 

11. VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E GRADUATORIA 
1. A ciascun concorrente sarà aNribuito un punteggio finale risultante dalla somma del punteggio 
oNenuto per la prova scriNa, del punteggio oNenuto per la prova orale e per la valutazione dei Ktoli. 
2. La Commissione Esaminatrice provvederà a formulare la graduatoria provvisoria di merito dei 
candidaK, formata in ordine decrescente secondo il punteggio finale oNenuto da ciascun candidato. 
3. Ai fini della formazione della graduatoria definiKva, si terrà conto dei Ktoli di precedenza e dei 
Ktoli di preferenza ai quali i candidaK abbiano diriNo in virtù delle norme vigenK e del presente 
bando di concorso. Non verranno prese in considerazione integrazioni relaKve al possesso dei Ktoli di 
preferenza e/o precedenza, ancorché in possesso dell’Ente, presentate posteriormente alla chiusura 
del presente bando. 
4. La graduatoria definiKva avrà la validità stabilita dalle vigenK disposizioni di legge e potrà essere 
uKlizzata anche per eventuali assunzioni a tempo determinato. 
5. La graduatoria potrà, a seguito di specifici accordi, essere fornita ad altri EnK e/o Pubbliche 
Amministrazioni richiedenK. 

12. NORME DI SALVAGUARDIA  
1. L’Ente si riserva ampia ed insindacabile facoltà di: 
- prorogare il termine di scadenza del bando; 
- riaprire tale termine allorché lo stesso sia già scaduto; 
- revocare la selezione per moKvate ragioni di pubblico interesse, compreso il rispeNo delle 

disposizioni vigenK ed emanande in materia di assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni. 
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13. ASSUNZIONE DEI CANDIDATI  
1. La sKpula del contraNo individuale di lavoro e l’assunzione in servizio dei vincitori potranno 
avvenire successivamente all’aNo di approvazione della graduatoria e sono, in ogni caso, subordinaK 
alle disposizioni in materia di reclutamento del personale nelle pubbliche amministrazioni, vigenK a 
tale data; nonché alle effeUve disponibilità finanziarie dell’Ente, nel rispeNo della normaKva vigente, 
senza che ciò possa dare diriNo ad impugnaKva. 
2. L’Ente procederà all’accertamento dei requisiK richiesK per l’assunzione a tempo indeterminato 
dei vincitori, procedendo alla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione nei 
confronK dei candidaK dichiaraK vincitori. 
3. L’assunzione in servizio sarà, inoltre, subordinata alla presentazione all’Ordine della dichiarazione 
sosKtuKva dell’aNo di notorietà ai sensi dell’arKcolo 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 aNestante: 
- l’assenza di altri rapporK di impiego pubblico o privato. In caso di sussistenza di altro rapporto 

d’impiego dovrà essere presentata dichiarazione di opzione; 
- l’assenza delle altre situazioni di incompaKbilità richiamate dall’arKcolo 53 del D. Lgs. 30.3.2001 n. 

165. 
4. Gli interessaK dovranno produrre, a pena di decadenza dalla graduatoria, esclusivamente la 
documentazione relaKva al possesso dei requisiK che risultassero non accertabili d’ufficio entro un 
termine che verrà loro comunicato. 
5. Qualora, a seguito delle verifiche emergessero delle difformità rispeNo a quanto dichiarato, l’ente  
provvederà a dichiarare decaduK i candidaK dalla graduatoria, ovvero, a reUficare la loro posizione 
all’interno della stessa. Nel caso in cui fosse già stato sKpulato il contraNo di lavoro, quest’ulKmo sarà 
risolto di diriNo. 
6. In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all'arKcolo 76 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445, e tale circostanza sarà segnalata all’Autorità Giudiziaria competente per 
l’applicazione delle previste sanzioni. 
7. I vincitori dovranno assumere servizio in prova entro il termine stabilito e comunicato a mezzo 
PEC. Il candidato che non assuma servizio senza giusKficato moKvo entro il termine stabilito, decade 
dal diriNo di assunzione. 
8. Ai sensi dell'art. 35, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., e L. 26/2019  i vincitori dovranno 
permanere nella sede di prima desKnazione per un periodo non inferiore a cinque anni. 
9. Per il periodo di prova si osservano le disposizioni previste dal C.C.N.L. del personale del Comparto 
EnK Pubblici non Economici. 

14. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO  
1. Ai sensi e per gli effeU di cui all’art. 8 della L. 07.08.1990 n. 241, si informa che il  Responsabile del 
procedimento relaKvo al concorso in oggeNo è il DoN. Alessandro Pitruzzella. Il termine di 
conclusione del procedimento è fissato in sei mesi dall’effeNuazione della prima prova. 
2. Per eventuali chiarimenK ed altre informazioni circa il presente bando di concorso, gli interessaK 
potranno rivolgersi al ufficio Segreteria dell’Ordine dei Biologi per la Sicilia, Via Principe di Belmonte, 
1H - Palermo - 90139 email: segreteria@ordinebiologisicilia.it 
3. Del presente bando viene data pubblicazione nelle seguenK forme: 
- In forma integrale e per estraNo mediante Pubblicazione sul Portale Unico del Reclutamento 

(Portale InPa). 
- in forma integrale all’Albo Pretorio e sul sito internet dell’Ordine nella sezione Amministrazione 

Trasparente, Bandi e Concorsi. 

15. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
1. I daK contenuK nella domanda di partecipazione al concorso e nei documenK consegnaK per 
l’assunzione saranno traNaK nel rispeNo della vigente normaKva di salvaguardia della riservatezza - 
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D. Lgs 196/2003 e del Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679, GDPR (General Data ProtecKon 
RegulaKon) e saranno uKlizzaK al solo scopo di espletare le procedure concorsuali in oggeNo e di 
adoNare ogni aNo relaKvo a queste conseguente. 
2. Il candidato, con la presentazione della domanda di partecipazione al presente bando di concorso, 
esprime il proprio consenso al traNamento dei daK personali che saranno traNaK in conformità al D. 
Lgs 196/2003, al Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679, GDPR ed all’informaKva ai sensi degli 
arN. 13-14 del GDPR 2016/679. 
3. In oNemperanza a quanto prescriNo all’art. 13 del Regolamento U.E. n. 2016/679 (relaKvo alla pro-
tezione delle persone fisiche con riguardo al traNamento dei daK personali, nonché alla libera circo-
lazione di tali daK) e dall’art 13 del Decreto LegislaKvo n. 196 del 30/06/2003 (Codice in materia di 
protezione dei daK personali), si rendono le seguenK informazioni in merito al traNamento dei daK 
personali in relazione al presente procedimento: 
- Il Ktolare del traNamento daK è lOrdine dei Biologi per la Sicilia, Via Principe di Belmonte, 1H - Pa-

lermo - 90139 email: segreteria@ordinebiologisicilia.it; 
- Il responsabile del traNamento dei daK è il DoN. Alessandro Pitruzzella; 
- I daK personali sono raccolK esclusivamente per lo svolgimento dell’aUvità di competenza e di fun-

zioni isKtuzionali; 
- I daK vengono traNaK con sistemi informaKci e/o manuali aNraverso procedure adeguate a garanK-

re la sicurezza e la riservatezza degli stessi; 
- Il conferimento dei daK ha natura obbligatoria per l’espletamento del servizio. L’eventuale rifiuto a 

fornire i daK richiesK potrebbe comportare l’applicazione di sanzioni amministraKve e l’accerta-
mento d’ufficio dei daK necessari ai procedimenK ed alle funzioni previste dalla legge; 

 
4. I daE raccolE potranno essere comunicaE o trasmessi: 
a) ai soggeU previsK dalla Legge n. 241/1990 sull’accesso agli aU AmministraKvi, ovvero a tuU colo-
ro che ne hanno un interesse direNo, concreto, aNuale, e corrispondente ad una situazione giuridi-
camente tutelata, nel rispeNo dei limiK previsK dalla normaKva in parola e dei diriU del soggeNo 
controinteressato; 
b) ai soggeU previsK dall’art. 5, comma 2, del D.lgs. n. 33/2013 disciplinante l’isKtuto dell’accesso 
civico generalizzato, nel rispeNo dei limiK previsK dalla normaKva in parola e dei diriU del soggeNo 
controinteressato;  
c) ad altri EnK Pubblici se la comunicazione è prevista da disposizioni di legge; 
d) ad altri soggeU Pubblici previa moKvata richiesta e per ragioni isKtuzionali dell’Ente; 
e) a soggeU privaK quando previsto da norme di legge, solo in forma anonima e aggregata; 
5. I daK potranno essere, altresì, pubblicaK sul sito internet isKtuzionale – sezione Amministrazione 
Trasparente, laddove ciò sia previsto dalle disposizioni contenute nel D.lgs. n. 33/2013. 
6. I daK possono essere conosciuK dal Responsabile del traNamento e dagli incaricaK del Servizio. 
7. I daK saranno conservaK nel rispeNo dei termini previsK dalla normaKva vigente; 
8. L’interessato ha il diriNo di richiedere al Titolare del traNamento l’accesso ai Suoi daK personali, la 
reUfica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del traNamento o di opporsi al traNamento 
stesso, oltre al diriNo alla portabilità dei medesimi daK. 
9. Eventuali reclami andranno proposK all’Autorità di Controllo: Garante per la protezione dei daK 
personali - Piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma T. 06 696771 F. 06 696773785 (@ 
garante@gpdp.it - @ cert.protocollo@pec.gpdp.it - . www.garanteprivacy.it) 

16. NORME FINALI 
Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla normaKva vigente per l’accesso al 
Pubblico Impiego, per la disciplina delle modalità di assunzione, dei requisiK di accesso e delle 
procedure seleUve. 
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Palermo li, 08.08.2024 
Il Presidente  

DoN. Alessandro Pitruzzella
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